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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
SENA prestar servicios profesionales como experto Tecnoparque para acompafiar técnica y metodolégicamente
7A‘ el desarrollo de proyectos de base tecnoldgica de la linea de Electrénica y Telecomunicaciones del
TecnoParque Nodo Popayan para la materializacion de prototipos, y la consolidacion de las acciones en
I+D+i del Sistema de Investigacién, Desarrollo Tecnhol6gico e Innovacion SENNOVA.-
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